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                  Дорожная карта  
мероприятий по обеспечению перехода КГОБУ «Вечерняя (сменная) школа № 16»  

на обновленные ФГОС ООО 2022-2024гг. и перспективу 2025-2027 гг. 

 

          «Дорожная карта» разработана с целью подготовки поэтапного перехода КГОБУ «Вечерняя (сменная) школа  

№ 16» на обновленные ФГОС ООО, утверждённые Приказом Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. № 287 «Об 

утверждении Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования». 

 
№ п/п Наименование этапа  Содержание деятельности и примерный план 

мероприятий  

Сроки  Ответственные  

1 Подготовка условий 

для поэтапного 

перехода на 

обновленные ФГОС 

ООО 

 

1. Подготовка и принятие локальных нормативных 

правовых актов образовательной организации:  
- создание рабочей группы по обеспечению перехода на 

обновленный ФГОС ООО; 

– приказ «О назначении ответственного лица по вопросам 

введения обновленных ФГОС ООО»; 

– разработка Дорожной карты (плана мероприятий) 

поэтапного перехода на обновленные ФГОС ООО; 

- внести изменения в локальные акты (Устав, Положения и 

т.д. (при необходимости) в соответствии с требованиями 

обновлённых ФГОС  ООО; 

- критерии готовности КГОБУ «Вечерняя (сменная) школа 

№ 16» к введению обновленных ФГОС ООО. 

Март 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

Март-май 2023-2024 

 

Ноябрь 2023 

 

 

Директор 

 

 

 

Заместитель директора 

по УВР 

 

Директор 

 

Директор 

2 Методическое 

обеспечение 

постепенного 

перехода на обучение 

по обновленным 

1. Прохождение педагогическими работниками курсов 

повышения квалификации с ориентацией на обновленный 

ФГОС ООО «Реализация требований обновленных ФГОС 

ООО в работе учителя»  

 

Март-май 2022 

 

 

 

 

Заместитель директора 

по УВР 

 

 

 



ФГОС ООО 2. Изучение методических рекомендаций: 

- информационно-методическое письмо о введении 

федеральных государственных образовательных стандартов 

начального общего и основного общего образования. 

 

3. Ознакомление учителей-предметников с ФГОС ООО 

 (утв. Приказом Министерства просвещения РФ от 

31.05.2021 г. № 287) 

 

4. Ознакомление учителей-предметников с примерными 

рабочими программами обновленных ФГОС ООО. 

 

 

 

5. Изучение нормативных документов по переходу на 

обновленный ФГОС ООО педагогическим коллективом 

 

6. Обеспечение консультационной методической поддержки 

педагогов по вопросам реализации ООП ООО по 

обновленным ФГОС ООО. 

Апрель 2022 

 

 

 

 

Апрель-май2022 

 

 

 

2022-2023 

 

 

 

 

ежегодно 2022-2026 

 

 

2022-2026 . 

Заместитель директора 

по УВР, руководитель 

МО учителей-

предметников 

 

Заместитель директора 

по УВР 

 

 

Заместитель директора 

по УВР, руководитель 

МО учителей-

предметников 

 

Руководитель МО 

 

 

Директор 

3 Организационное 

обеспечение 

постепенного 

перехода на обучение 

по обновленным 

ФГОС ООО 

1. Комплектование библиотеки УМК по всем предметам 

учебных планов для реализации обновленных ФГОС 

ООО в соответствии с Федеральным перечнем учебников. 

 

2. Проведение общешкольного родительского собрания, 

посвященного постепенному переходу на новые ООО за 

период 2024–2027 гг. 

 

3. Проведение классных родительских собраний, 

посвященных переходу на новые ООО за период 2024–

2027 гг. 

Ежегодно до 1 сентября 

2022–2027г.  

 

Ежегодно 

Февраль 

2024 -2026 

 

 

Ежегодно 

Октябрь  

2024 -2026 

Руководитель, 

библиотекарь, 

учителя 

 

Заместитель директора 

по УВР 

 

 

Классные руководители 

 

4 Нормативное 

обеспечение 

постепенного 

перехода на обучение 

по обновленным 

ФГОС ООО 

1. Формирование банка данных нормативно-правовых 

документов федерального и регионального уровней, 

обеспечивающих переход на обновленные ФГОС ООО. 

2. Изучение документов федерального и регионального 

уровня, регламентирующих введение обновленных 

ФГОС- 2021. 

В течение всего периода 

 

 

 

31.05.2024 

 

Директор 

 

 

Заместитель директора 

по УВР 

 



3. Разработка на основе примерной образовательной 

программы ООО - Программы ООО в соответствии с 

требованиями обновленных ФГОС ООО. 

 

4. Утверждение Программы ООО на заседании 

педагогического совета. 

5. Разработка учебных планов, планов внеурочной 

деятельности для 7 класса по обновленным ФГОС ООО 

на 2024/25 учебный год. 

6. Разработка учебных планов, планов внеурочной 

деятельности для 8-х классов по обновленным ФГОС 

ООО на 2025/26 учебный год. 

7. Разработка учебного плана, плана внеурочной 

деятельности для 9-х классов по обновленному ФГОС 

ООО на 2026/27 учебный год. 

8. Разработка и утверждение рабочих программ педагогов 

по учебным предметам учебного плана для 7 класса на 

2024/25 учебный год в соответствии с требованиями 

обновленных ФГОС ООО. 

9.Разработка и утверждение рабочих программ педагогов 

по учебным предметам учебного плана для 8-х классов на 

2025/26 учебный год в соответствии с требованиями 

обновленных ФГОС ООО. 

10. Разработка и утверждение рабочих программ 

педагогов по учебным предметам учебного плана для 9-х 

классов на 2026/27 учебный год в соответствии с 

требованиями обновленных ФГОС ООО. 

 

30.08.2024 

 

 

31.05.2024 

 

 

31.05.2024 

 

 

31.05.2025 

 

 

31.05.2026 

 

 

31.05.2024 

 

 

 

31.05.2025 

 

 

31.05.2026 

 

Заместитель директора 

по УВР 

 

 

Директор 

Заместитель директора 

по УВР 

Заместитель директора 

по УВР 

Учителя-предметники 

 

 

 

5 Кадровое обеспечение 

постепенного 

перехода на обучение 

по обновленным 

ФГОС ООО 

1. Анализ кадрового обеспечения постепенного перехода 

на обучение по обновленным ФГОС ООО. 

2. Диагностика образовательных потребностей. 

3. Поэтапная подготовка педагогических кадров к 

постепенному переходу на обучение по обновленным 

ФГОС ООО: разработка и реализация ежегодного плана-

графика курсовой подготовки педагогических 

работников. 

4. Распределение учебной нагрузки педагогов на учебный 

год. 

Декабрь 2023 

 

В течение всего периода 

с 2022- 2027гг. 

 

До 25 августа ежегодно в 

период с 2024 по 2026 

годы 

Ежегодно в конце 

учебного года на 

Директор 

 

Заместитель директора 

по УВР 

 

 

 

 

Директор, 

заместитель директора 



следующий учебный год по УВР 

 

6  Информационное 

обеспечение 

постепенного 

перехода на обучение 

по обновленным 

ФГОС ООО 

1. Размещение на сайте учреждения информационных 

материалов о постепенном переходе на обучение по 

обновленным ФГОС ООО (создание раздела 

«Обновленный ФГОС-2021» + раздел «Сведения об 

образовательной организации – подраздел 

«Образовательные стандарты и требования») 

2. Информирование родительской общественности о 

постепенном переходе на обучение по обновленным 

ФГОС ООО. 

В течение всего периода 

с 2021 по 2027 годы 

Заместитель директора 

по УВР, 

инженер-программист 

 

 

 

Заместитель директора 

по УВР 

 

 Материально-

техническое 

обеспечение 

постепенного 

перехода на обучение 

по обновленным 

ФГОС ООО 

1. Диагностика соответствия материально-технической 

базы для реализации Программы ООО действующим 

санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны 

труда и приведение ее в соответствие с требованиями 

обновленных ФГОС ООО. 

 

Сентябрь 2023 

 

 

Директор, 

заведующий хозяйством  

 

 


